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Titulli i Punés : Mjek/e specialist/e
Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé t€ pacaktuar
Orari i punés : 40 oré né javé(orar té plot€)
Népunési Mbikéqyrés :Shefi I Repartit.

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Mjekéve Specialisté pér té gjitha pozitat:

Siguron standarde té larta t& pérkujdesjes ndaj pacienteve;

Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues;

Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit;

Kryen evidentimin e rregullt pérmes dokumentacionit mjekésor (historia e sémundjes,
fletléshimi, protokolli etj) t€ pacientit;

Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré né€ institucionin shéndetésor;

Béné kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikéqyré realizimin e detyrave ditoré t€ punés té stafit punues;

Jep mendime profesionale pér punén qé e kryen;

Kryen detyra t& tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtjen e punéve né institucionin ku
éshté i punésuar;



Eshté pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& punés sé tij individuale e kolektive né vendin

€ punés,

Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore t€ punés;

Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional;

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe té inventarit n€ vendin e
punés);

Kujdeset pér materialin shpenzues dhe pajisjet tjera;

Siguron sistem efikas komunikimi pér & gjithé brenda institucionit;

Pérpunon dhe realizon protokolle profesionale té trajtimit t€ pacienteve;

Merr pjesé né studime kérkimore-shkencore profesionale;

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese té aftésimit profesional dhe kolektiv né repart
(njési);

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj;

Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit
té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike;

Sipas radhés puné né ambulancén pér pacientét jashté spitalor dhe béné ekzaminimin-pranimin e tyre.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té¢ LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

Té jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té& mos ket né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Té& keté kryer Fakultetin e Mjekésisé¢ sé Pérgjithshme

Té jeté doktor /e i/e regjistruar dhe licencuar né¢ MSH

Té keté shkathtési pune i/e pa varur né ekip

Té keté njohuri t& punés né kompjuter

Té& keté gatishméri té punoj né té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
race.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té thella dhe t€ specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté t& njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe t€ kuptuarit e fushave
qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri t& gjéra t& fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Afiési pér & béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér t& dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t€ pérfagésuar.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme)



Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.
Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s&
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo
aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;
Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.
Kopjet e Licencés,valide nga MSH.
Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara né

shpalljen e rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

6. Titulli I punés; Logoped/e -Bachelor

Orari I punés: 40 oré né javé (orar té ploté)

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.
Népunési mbikéqyrés: Kryeinfermierit/e

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave pér Logoped/e -Bachelor

Vleresimi klinik i pacientéve Bén vlerésime té detajuara té funksioneve te komunikimit,
Goditje ne tru (stroke), Tumore cerebrale, Semundje neurodegienerative (si Parkinson, ALS)
Traumat kranio-cerebrale, Nderhyrje kirurgiikale ne koke/qafe, Probleme te lindura apo zhvillimore
tek femijét

Trajtimi dhe rehabilitimi logopedik- Zbaton terapi intensive per rikuperimin e:

Aftesive te te folurit dhe gjuhes (p.sh., ne afazi) Zerit (p.sh., pas laringektomisé), Gelltitjes (p.sh.,
ne disfagi)

Komunikimit alternativ (AAC), ne rastet kur komunikimi verbal eshte i pamundur
Mbeshtetja pas operacioneve Ndihmon pacientet ge kane kaluar operacione ne rajonin e
kokes dhe gafes (p.sh.,) kirurgji te fytit, tiroides, laringut) per te rikuperuar funksionet

e komunikimit dhe gélltitjes.

Bashkepunimi me ekipin multidisiplinor.Punon ngushté me mjeket (neurologe,
otorinolaringologe, kirurg®), infermieret,fizioterapistet dhe psikologet per te hartuar dhe
zbatuar plane te perbashkéta rehabilitimi

Jep rekomandime per ushgyerjen (konsistenca e ushqgimit dhe lengjeve) te pacientét

me rrezik per aspirim.

Pergatitja per daljen nga spitali (discharge planning) Ofron udhezime per vazhdimin e
terapise ne shtepi ose ne gender rehabilitimi.

Informon dhe trajnon familjaret per kujdesin ne shtepi, Dokumentimi dhe raportimi

Pergatit dokumentacionin mjekesor per ¢do pacient: verésimet, terapite e

realizuara, rekomandimet per vazhdim.

Bashképunon me strukturat e jera shéndetesore per transferimin e informacionit klinik.
Perfshirja ne raste urgente Ndihmon ne situata akute ku pacientet kane veshtiresi te
menjahershme ne te folur apo gelltitje, p.sh. pas nje insulti cerebral.

Detyrat e punés, mund te plotesohen dhe ndryshohen me pajtim paraprak te punedhénesi.



7.Titulli I punés; Teknik I Anestezionit - Bachelor
Orari I punés: 40 oré né javé (orar té ploté)

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t€ pacaktuar.
Népunési mbikéqyrés: Kryeinfermierit/e Shérbimitt € Anestezionit

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave pér Teknik té Anestezionit.

Ofrimi i sherbime shéndetésore né kuptimin cilésor,bazuar né nivelin professional q& kérkohet pér
té gjithé profesionistét shéndetésor.

Do t& punojé si pjesétar/e i ekipit t& kujdesit mjekésoré,né oftrimin e standardit me té larté té kujdesit
shéndetésor t& pérgendruar né pacientin,duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur dhe té sigurté
pér pacientét.

Kryen edhe puné té tjera profesionale dhe organizative t& kérkuara nga Infermieri kryesor i repartit.
Kontrollon aparatin e anstezisé,siguron furnizim me barna pér anestezionkontrollon sistemin e
oksigjenimit,funksionin e manometrave kontrollon monitoingun dhe funksionet e tij.

Pérgatit edhe kompletet e tjera té nevojshme pér intervenim.

Kontrollon temperaturén né sale,sistemin e eliminimit té gasrave,sistemin elektrik.

Té sigurojé qé pastertia dhe higjiena e hapésires ku punojne ti pérmbahen udhézimeve té kontrollit
t& infekcionit né ¢do kohé,té pregatit pacijentin pér anestesion,a jep pacientit premedikacionin dhe
e pércill rrjedhén e premedikacionit.e maté pulsin ,tensionin,temperaturen,dhe kontrollon sasin e
léngjeve me baréra,béné bartjen e pacientit nga dhoma e repartit né sallén e operacionit ,né sallé e
pérgatit pacientin pér narkoze.

Asiston mjeku gjaté vendosjes té sondes gastrike dhe merré pjesé né dhénjen e narkozes bazale,-
pas operacionit merré pjesé né zgjimin e pacientit.

Béné pércjelljen dhe bartjen e pacientit deri né dhomén e pacienteve ku vazhdon me reanimacion
sipas udhézimeve té mjekut.Kryen edhe puné té tjera profesionale dhe organizative t€ kérkuara nga
Infermieri kryesor i repartit.

8.Titulli i punés: Teknik té Radiologjisé -Bachelor
Orari i punés: 40 oré né javé (orar t€ ploté)

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé té pacaktuar.
Népunési mbikéqyrés: Kryeinfermierit t& Shérbimitt € Radiologjise

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave pér Tekniké té Radiologjisé - Bachelor:

Tekniku i Radiologjisé mé Bachelor do te punoje si pjesétar i ekipit te kujdesit mjekésor, ne ofrimin
e standardit me te larte te kujdesit shéndetésor te pérgendruar ne pacientin, duke siguruar ne ¢do
kohe kujdes te duhur dhe te sigurte pér pacientin,

Té siguroje pastértiné dhe higjienén e mjediseve klinike dhe gjithnjé t’u pérmbahet udhézueseve
pérkontrollin e infeksionit,

Gjithnjé t'u pérmbahet udhézueseve mbi mbrojtjen radiologjike te pacienteve dhe personelit,

Té kujdeset pér njé ambient te sigurte pér gjithé pacientet dhe koleget,

Té& menaxhoje mbeturinat ne pérputhje politiken spitalore,

T& administroje terapiné e pérshkruar ne pérputhje me politiken spitalore,

T& merr pjesé ne planifikimin e kujdesit ndaj pacientit,

T& mare, shfrytézoje, mirémbaje dhe ruaje ne ményré te sigurte dhe te duhur te gjitha informatat
pajisjet.

Té asistoje ne hartimin e udhézueseve te shkruar mbi procedurat klinike.
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T& asistoje ne vlerésimin e efikasitetit te intervenimeve klinike

Te mbledhé dhe raportoje mbi te dhénat e nevojshme, ne pérputhje me politiken spitalore

Te marre pjese ne mbledhjet e ekipit klinik, kur trajtohen ¢éshtje relevante pér két€ profil pune,
Te siguroje qe i gjithé stafi e ka mundésiné te shprehe mendimin dhe sugjerimet lidhur me
pérmirésimin e punés dhe mjedisit te punés,

Te ruaj nivelin e standardit te punés profesionale dhe te punoje ne pérputhje me Kodin e Mirésjelljes
te Shogatés Infermierike t€ Kosovés,

Té ruaj konfidence absolute lidhur me te gjitha ¢éshtje ge kane te bé&jné me pacientin dhe spitalin,
pérveg se ne raste kur kjo éshté aprovuar me shkrim, ne pérputhje me politiken spitalore,

Gjithnjg, te veproje ne até ményré ge do te ndikonte ne promovimin e marrédhénieve te mira pacient
-infermier/e,

Te marre pjese ne aktivitete pér zhvillimin e vazhdueshém profesional, me qellim te freskimit dhe
avancimit te njohurive dhe standardeve te punés profesionale.

9. Titulli i punés: Infermier/e i/e Pérgjithshém - Bachelor
Orari i punés: 40 oré né javé (orar t& plot€)

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.
Népunési mbikéqyrés: Kryeinfermierit t€ Repartit

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave pér Infermier té Pérgjithshem - Bachelor

Monitorimi i gjendjes shéndetésore t& pacientéve.

Aplikimi i procedurave mjekésore dhe infermieristike t& cilat mund t€ pérfshijn€ administrimin e
barnave, matjen e parametrave jetiké, dhe kujdesin pér plagét.

Ofrimi i mbéshtetjes pér pacientét dhe familjet e tyre gjaté procesit t€ shérimit.

Edukimi i pacientéve dhe familjeve pér menaxhimin e kushteve shéndetésore té tyre dhe
promovimin e shéndetit.

Pjesémarrja né ekipet e kujdesit shéndetésor dhe bashképunimi me mjekét dhe profesionisté t& tjeré
pér té ofruar njé kujdes té koordinuar.

Vlerésimi dhe monitorimi i pérgjigjes sé pacientéve ndaj trajtimit.

Administrimi i barnave dhe udhézimeve pér pérdorimin e tyre.

Ruajtja e privatésisé dhe konfidencialitetit t& informacionit t& pacientéve.

Pjesémarrja né trajnime t& vazhdueshme dhe zhvillimin profesional pér t€ géndruar t& pérditésuar
me teknologjiné dhe praktikat mé té mira né kujdesin shéndetésor.

10.Titulli i punés: Infermier té Pérgjithshém me SHM
Orari i punés: 40 oré né javé (orar t€ plot€)

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé té pacaktuar.
Népunési mbikéqyrés: Kryeinfermierit té Repartit

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave pér Infermier té Pérgjithshem SHM.

Ofrimi i kujdesit t& pérditshém pér pacientét, pérfshiré ndihmén né aktivitete t€ pérditshme si
higjiena personale, ushqimi, veshja dhe mobilizimi.

Ndihma pér pacientét t& ngrihen nga krevati dhe t'i ndihmojné ata té 1évizin n€ ambiente t€ tjera,
pér té siguruar njé mbéshtetje fizike dhe emocionale.

Matja e temperaturés, presionit t& gjakut, pulsin dhe frymémartjen ¢ pacientéve dhe raportimi i
kétyre t& dhénave tek infermierét ose mjekét pér vlerésim té€ métejshém.
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Vlerésimi i pérgjithshém i gjendjes shéndetésore t& pacientéve dhe mbledhja e t&€ dhénave té
nevojshme pér dokumentimin e kujdesit.

Sigurimi qé pacientét t& marrin barnat né kohén dhe ményrén e duhur, sipas udhézimeve té mjekut.
Ndihma gjaté procedurave mjekésore t€ thjeshta si dhénia e injeksioneve t€ vogla ose marrja e
mostravéve pér analiza (p.sh., mostrat e gjakut pér analiza t& thjeshta).

Asistimi gjaté procesit t& mundshém té sterilizimit té€ pajisjeve mjekésore dhe pérgatitja e
ambienteve pér procedura té caktuara.

Mbajtja e regjistrimeve té pacientéve, pérfshiré regjistrimin e parametrave vitalé, administrimin e
barnave dhe ¢do informacion tjetér t& réndésishém qé ka lidhje me gjendjen e pacientéve.

Mbajtja ¢ dokumenteve té sakta dhe t& rregullta pér ¢do pacient, duke respektuar rregullat e
konfidencialitetit dhe t& etikés.

Ndihma né pastrimin dhe pastrimin e plagéve, duke siguruar qé ato t& jené t&€ mbrojtura dhe té
pérgatitura pér shérim.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Pér poziten me nr.rendor 6,7,8 dhe 9 kérkohet kualifikimi:

Té& keté kryer Bachelor té 1émive pérkatese.

Té jeté Bachelor/e i/e regjistruar dhe licencuar né MSH

Té& keté shkathtési pune i/e pa varur né ekip

Té& keté njohuri t& punés né kompjuter

Té keté gatishméri t& punoj né té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
race.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqj;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té thella dhe té& specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe t€ kuptuarit e fushave
qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésite.

Njohuri t& gjéra t& fushés, t&€ metodave kérkimore, q& ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér t& béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfaq€suar.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme)



Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar ésht€ né proceduré té€ nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;
Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

Kopjet e Licencés,valide nga MSH.

Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Pér poziten me nr.rendor 10 kérkohet kualifikimi:

Té& keté kryer Shkollen e Mesme drejtimi Infermieri e Pérgjithshém

Té jeté i/e regjistruar dhe licencuar né MSH

T& keté shkatht&si pune i/e pa varur né ekip

Té keté njohuri t€ punés né kompjuter

Té keté gatishméri t& punoj né té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
race.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés s€ Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té 1éshuar nga institucionet arsimore té Republikés s&
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité

Afati dhe Ményra e Aplikimit:Pranimi i aplikacioneve do té béhet brenda tridhjeté (30) ditéve
nga data nga data e shpalljes sé procedures sé rekrutimit, aplikimi fillon nga data e publikimit né
SIMBNIJ dhe né web fagen e SHSKUK-sé (10.06.2026- 10.07.2026). Aplikacionet mund t€ merren
né Arkivén e Spitalit, si dhe mund té shkarkohen nga uebfagja e SHSKUK-sé. Pas plotésimit,
aplikacionet duhet t& dorézohen fizikisht né Zyrén e Pranimit ose t€ dérgohen me posté né adresén:
Spitali i Pérgjithshém “Isa Grezda”, Rruga “Déshmorét e Lirisé”, p.n., 50000 Gjakove, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Procedura e konkurrimit: Té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé€ Kosovés qé
jané né moshé madhore, kané zotési t& ploté pér té vepruar, kané pérfunduar shkollimin adekuat
dhe i plotésojné kriteret e konkursit, si dhe kané aftési profesionale pér kryerjen e detyrave.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
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Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opstoj Bolnici “Isa Grezda” — Gjakova, na osnovu ¢lana
79, stava 1, kao i ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima i Pravilnika (QRK)
br. 30/2024 o Proceduri Prijema SluZbenika Javne SluZbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe (Vlada
Kosova), objavljuje:

JAVNI KONKURS

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Br.Ref.005/06/2026

I | Lekar specijalista/Radiolog 1 pozicija — Koefcijent H8 /13

2 | Lekar specijalista/Neurolog 1 pozicija — Koefcijent H8 /13

3 | Lekar specijalista/ Gastroenterologa 1 pozicija — Koefcijent H8 /13

4 | Lekar specijalista/ Otorinolaringolog 1 pozicija — Koefcijent H8 /13

5 | Lekar specijalista/Onkolog 1 pozicija — Koefcijent HS8 /13

6 | Logoped - 1 pozicija — Koefcijent  H16/6.50
7 | Tehnitar anestezije /Bachelor 1 pozicija — Koefcijent  H16/6.50
8 | Tehnitar radiologije/Bachelor 1 pozicija — Koefcijent H16/6.50
9 Opste medicinske sestre/Bachelor 3 pozicija — Koefcijent H16/6.50
10| opite medicinske sestre Srednja $kola 2 pozicija — Koefcijent  H19/6.20

DuiZnosti i odgovornosti lekara specijaliste

PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu stru¢nog
nivoa.

Ljubaznost, briga i poétovanie pacijenta i radnog osoblja.

Ljubaznost i profesionalna Saradnja sa ostalim radnim osobljem.

Prijem, pregled i odgovarajudi tretman pacijenta.

PruZanje stru¢nih saveta u pisanoj i usmenoj formi o le¢enju pacijenta i odredivanje dnevne
terapije.

Vréi redovnu evidenciju kroz medicinsku dokumentaciju (istorija bolesti, otpusni list, protokol
itd.) pacijenta, obavlja redovne posete pacijentima primljenim na odeljenje.

Utvrduje redosled i plan klinic¢kih i laboratorijskih pregleda.
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Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete.

Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka radnog osoblja.

Daje stru¢na misljenja o radu raznih komisija.

Obavlja i druge poslove po potrebi supervizora za nesmetano odvijanje rada u ustanovi u kojoj
je zaposlen, takode obavlja posebne poslove vezane za usku specijalisti¢ku ili subspecijalisticku
struku koju ima.

Vrii klini¢ko posmatranje sa orijentacijom u anestezioloSkom posmatranju pre operacije,
tokom anestezije, kao i reanimaciju neoperisanih pacijenata.

Odreduje premedikaciju, pruza lokalnu, lumbalnu i opStu anesteziju.

Organizuje i koordinira rad na intenzivnoj nezi i reanimaciji pacijenata.

Sprovesti kardiopulmonalnu reanimaciju.

Obaviti i druge struéne i organizacione zadatke koje zahteva Sef odeljenja/jedinice
Opsti formalni zahtevi:

o ZavrSen Fakultet opSte medicine;

o Doktor/ka registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

o Vestine rada u timu;

e Poznavanje rada na raunaru,

e Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu.

Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

« Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

o Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajucoj oblasti;

o Siroko razumevanje oblasti, metodologija istrazivanja, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izvestaja;

o Vestine logitkog razmisljanja i analize;

o Sposobnost dono$enja profesionalnih odluka i pruZanja zna¢ajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

o IstraZivacke, analititke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta;

o Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljudujuéi sposobnost predstavljanja;

o Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

Dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu i nadin dostavljanja:

o Kopija li¢ne karte ili pasoga ili sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma steCena u
inostranstvu, mora se priloZiti dokument koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije
ili akt koji potvrduje status nostrifikacije, uz obavezu dostavljanja iste do trenutka
potpisivanja ugovora o zapo$ljavanju.

o Dokumenti koji potvrduju obuke i profesionalnu pripremu kandidata.

o Kopija licence, (Vazeca licenca)

o Kopija drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu.

Opéti kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9. Zakona o zaposlenima:
* Da je drZavljanin Republike Kosovo;

+ Da ima punu sposobnost za rad prema vaZe¢im zakonima,

+ Da zna barem jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
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Da je sposoban za obavljanje odgovarajuéih zadataka;

Da nije osudivan za krivi¢no delo sa namerom,;

Da nema vaZede disciplinske mere za ozbiljan prekriaj u javnom sektoru.

Da poseduje odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo i/ili vestine za poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu u skladu sa konkursom.

Da prode sve procedure prijema predvidene zakonom.

6. Naziv posla; Logoped - Bachelor

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.
Nadzornik: Glavna medicinska sestra

Opis posla i duznosti logopeda

Klini¢ka procena pacijenata Vrsi detaljne procene komunikacijskih funkcija,

‘Mo#dani udar, tumori mozga, neurodegenerativne bolesti (kao $to su Parkinsonova bolest, ALS)
Kraniocerebralna trauma, operacija glave/vrata, kongenitalni ili razvojni problemi kod dece
Logopedska terapija i rehabilitacija - Sprovodi intenzivnu terapiju za oporavak:

Govornih i jezi¢kih vestina (npr. kod afazije), glasa (npr. nakon laringektomije), gutanja (npr.
kod disfagije)

Alternativne komunikacije (AKK), u slutajevima kada je verbalna komunikacija nemoguca
Postoperativna podr§ka pomaZe pacijentima koji su imali operaciju u predelu glave i vrata (npr.
operacija grla, $titne Zlezde, larinksa) da obnove komunikacijske i gutace funkcije.

Saradnja sa multidisciplinarnim timom Tesno saraduje sa lekarima (neurolozima, otorinolaringolozi, hirurzi),
medicinske sestre, fizioterapeuti i psiholozi za osmigljavanje i sprovodenje zajednickih planova
rehabilitacijedaje preporuke za ishranu [konzistenéiju hrane i teénosti) pacijenata

sa rizikom od aspiracije.

Priprema za otpust iz bolnice (planiranje otpusta) Pruza uputstva za nastavak terapije kod kuce
ili u rehabilitacionom centru.

Informige i obuéava ¢lanove porodice o kuénoj nezi, dokumentaciji i izveStavanju

Priprema medicinsku dokumentaciju za svakog pacijenta: zapaZzanja, sprovedene terapije,
preporuke za nastavak.

Saraduje sa drugim zdravstvenim strukturama radi prenosa klini¢kih informacija.
Uklju¢enost u hitne slu¢ajeve PomaZe u akutnim situacijama gde pacijenti imaju neposredne
poteskoée sa govorom ili gutanjem, npr. nakon mozdanog udara.

Radne obaveze mogu se dopunjavati i menjati uz prethodnu saglas

7. Naziv posla; Anestezioloski tehni¢ar/Bachelor
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.
Nadzornik: Glavna medicinska sestra Anesteziolo3ke sluzbe

Opis posla i duznosti anestezioloskog tehnicara.
Pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga, na osnovu profesionalnog nivoa potrebnog za sve
zdravstvene radnike.
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Radiée kao ¢lan medicinskog tima, pruzajuci najvisi standard zdravstvene nege usmerene na
pacijenta, obezbedujuéi odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente u svakom trenutku,

Obavlja i druge struéne i organizacione zadatke koje zahteva glavna medicinska sestra odeljenja. KontroliSe aparat
za anesteziju, obezbeduje snabdevanje lekovima za anesteziju, kontroliSe sistem za oksigenaciju, funkeiju
manometara, kontrolide pracenje i njegove funkcije. Priprema ostale neophodne komplete za
intervenciju.

Kontroli§e temperaturu u sobi, sistem za eliminaciju gasova, elektri¢ni sistem.

Osigurava da Cistoéa i higijena prostora u kome radi u svakom trenutku budu u skladu sa
smernicama za kontrolu infekcija, priprema pacijenta za anesteziju, daje pacijentu
premedikaciju i prati protok premedikacije. Meri puls, krvni pritisak, temperaturu i kontroliSe
koli¢inu te¢nosti sa lekovima, prenosi pacijenta iz odeljenja u operacionu salu, priprema
pacijenta za anesteziju u sobi.

Asistira lekaru tokom postavljanja gastri¢ne cevi i u¢estvuje u davanju bazalne anestezije, -
nakon operacije uc¢estvuje u budenju pacijenta.

Prati i transportuje pacijenta do pacijentove sobe gde nastavlja sa reanimacijom prema
uputstvima lekara, Takode obavlja i druge stru¢ne i organizacione zadatke koje zahteva glavna
sestra odeljenja.

8. Naziv posla: Radiologki tehni¢ar /Bachelor
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.
Nadzornik: Glavna medicinska sestra radioloske sluzbe

Opis poslova i duznosti radioloskog tehnicara /Bachelor:

Radijski tehnicar sa diplomom osnovnih studija ¢e raditi kao ¢lan tima za medicinsku neguy,
pruZajuci :

najvisi standard zdravstvene zatite usmerene na pacijenta, osiguravajuci u svakom trenutku
odgovarajucu i bezbednu negu pacijenata,

Obezbedujuéi istoéu i higijenu Klini¢kog okruZenja i uvek se pridrZavajuci smernica za
kontrolu infekcija,

Uvek se pridrzavajuci smernica o radioloskoj zastiti pacijenata i osoblja,

Brinuéi se o bezbednom okruZenju za sve pacijente i kolege,

Upravljajuéi otpadom u skladu sa bolnickom politikom,

Primenjujuci propis'anu terapiju u skladu sa bolnickom politikom,

Uéestvujuci u planiranju nege pacijenata,

Primajudi, koristeéi, odrzavajuci i ¢uvajuéi svu informativnu opremu bezbedno i na
odgovarajuci nacin.

Pomagati u razvoju pisanih smernica o klinickim procedurama.

Pomagati u proceni efikasnosti klini¢kih intervencija.

Prikupljati i izvestavati o potrebnim podacima, u skladu sa politikom bolnice.

Utestvovati na sastancima klini¢kog tima, kada se re$avaju pitanja relevantna za ovaj profil
posla.
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Osigurati da svi zaposleni imaju priliku da izraze svoja miSljenja i predloge u vezi sa
pobolj$anjem rada i radnog okruZenja.

Odrzavati nivo profesionalnih standarda rada i raditi u skladu sa Kodeksom ponasanja.
UdruZenja medicinskih sestara Kosova.

OdrZavati apsolutnu poverljivost u vezi sa svim pitanjima vezanim za pacijenta i bolnicu,
osim u slu¢ajevima kada je to pismeno odobreno, u skladu sa politikom bolnice.

Uvek postupati na nacin koji bi uticao na promociju dobrih odnosa izmedu pacijenta i
medicinske sestre.

Ucestvovati u aktivnostima za kontinuirani profesionalni razvoj, sa ciljem osvezavanja i
unapredenja znanja i standarda profesionalnog rada.

9. Naziv posla: Opsti medicinske sestre/Bachelor
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.
Nadzornik: Glavna medicinska sestra odeljenja

Opis posla i duznosti opsti medicinske sestre/Bachelor :

Pracenje zdravstvenog stanja pacijenata.

Primena medicinskih i negovateljskih procedura koje mogu ukljucivati davanje lekova, merenje
vitalnih znakova i negu rana.

PruZanje podrike pacijentima i njihovim porodicama tokom procesa zarastanja.

Edukacija pacijenata i porodica o upravljanju njihovim zdravstvenim stanjima i unapredenju
zdravlja.

Utedée u zdravstvenim timovima i saradnja sa lekarima i drugim stru¢njacima radi pruZanja
koordinisane nege.

Procena i praéenje odgovora pacijenata na le¢enje.Davanje lekova i uputstva za njihovu
upotrebu.

OdrZavanje privatnosti i poverljivosti informacija o pacijentima.

Utesce u kontinuiranoj obuci i struénom usavriavanju kako bi se pratila tehnologija i najbolje

prakse u zdravstvu.

10. Naziv posla: Opsta medicinska sestra sa Srednjom skolu
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.,

Nadzornik: Glavna medicinska sestra odeljenja

Opis poslova i duznosti opSte medicinske sestre SSH

Pruzanje svakodnevne nege pacijentima, ukljuujuéi pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima kao
$to su li¢na higijena, hranjenje, oblacenje i mobilizacija.

Pomaganje pacijentima da ustanu iz kreveta i pomo¢ pri premestanju u druga okruZenja,
pruZanje fizi¢ke i emocionalne podrske.

Merenje temperature, krvnog pritiska, pulsa i disanja pacijenata i prijavljivanje ovih podataka
medicinskim sestrama ili lekarima radi dalje procene.
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Opéta procena zdravstvenog stanja pacijenata i prikupljanje potrebnih podataka za
dokumentovanje nege.

Osiguravanje da pacijenti uzimaju svoje lekove u pravo vreme i na pravi nacin, prema
uputstvima lekara.

Pomaganje u jednostavnim medicinskim procedurama kao $to je davanje malih injekcija ili
uzimanje uzoraka za analizu (npr. uzorci krvi za jednostavnu analizu).

Pomaganje u mogucem procesu sterilizacije medicinske opreme i priprema prostorija za
odredene procedure. ;

Vodenje kartona pacijenata, ukljuujuéi beleZenje vitalnih znakova, davanje lekova i svih drugih
vaznih informacija vezanih za stanje pacijenata.

Vodenje tatne i uredne dokumentacije za svakog pacijenta, postujuci poverljivost i eticka
pravila.

Pomaganje u ¢i$¢enju i debridmanu rana, osiguravajuci da su zaSticene i pripremljene za
zarastanje.

Opsti formalni zahtevi:

Za pozicije sa rednim brojevima 6, 7, 8i 9, potrebne su sledece kvalifikacije:
Zavr$ena diploma Bachelor /studija u Ministarstvu zdravlja.

Vestine samostalnog rada u timu.

Poznavanje rada na racunaru.

Spremnost za rad u svim grupama, bez obzira na: godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost,

veroispovest, rasu.

Opsti kriterijumi za prihvatanje pozicije, u skladu sa ¢lanom 9 Zakona o zaposljavanju
(ZZP):

Drzavljanin Republike Kosovo;

Potpuna sposobnost delovanja, u skladu sa vaZe¢im zakonskim propisima;

Posedovanje najmanje jednog od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Sposobnost za obavljanje relevantnog zadatka; '

Da nije osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo;

Da nema vazecu disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji.

Obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
razred ili grupu.

Uspesno poloZene procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja

Dubinska i specijalizovana znanja u odredenoj stru¢noj oblasti. Visok nivo strucnog ili tehnickog
znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za zadatke i odgovornosti. Siroko
poznavanje oblasti, metoda istrazivanja, $to pomaze u pfipremi osnovnih ili analitickih
izve§taja. Logi¢ko rezonovanje i vestine analize. Sposobnost donoSenja nezavisnih strucnih
procena i diskrecionog odludivanja o pitanjima i znacajnog doprinosa razvoju i sprovodenju
politika. IstraZivacke, analiti¢ke, evaluativne vestine i formulisanje preporuka i strucnih saveta.
Komunikacione vestine i liéni uticaj, ukljutujuéi sposobnost zastupanja. Poznavanje stranih
jezika (poZeljno)
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Dokumenta koja se moraju podneti kao deo prijave i na¢in podnosenja

Kopija li¢ne karte/paso$a/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome koju zahteva konkurs, a izdaju je obrazovne institucije Republike Kosovo.
Ukoliko je diploma stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim
se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija
diplome podnosi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

Dokaz o pohadanom stru¢nom usavr§avanju ili obuci koju je kandidat sproveo u svojstvu
trenera.

Kopije licence, vaZece od Ministarstva zdravlja.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu navedenih u
oglasu za zaposljavanje i navedenih u prijavi.

Opsti formalni uslovi:

Za poziciju sa rednim brojem 10, potrebne su sledece kvalifikacije:

ZavrS$ena srednja Skola opste nege

Registrovan i licenciran u Ministarstvu zdravlja

Sposobnost za samostalan rad u timu

Poznavanje rada na racunaru

Spremnost za rad u svim grupama, bez razlike: starosti, pola, kulture, etnicke pripadnosti,
religije, rase.

Dokumenta koja se podnose uz prijavu i nacin podnosenja.

Kopija li¢ne karte /paso$a/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome koju zahteva konkurs, a koju izdaju obrazovne institucije Republike Kosovo.
Ukoliko je diploma stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim
se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija
diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju.

Rok i naéin prijave: Prijave ¢e biti prihvacene u roku od trideset (30) dana od dana

objavlj ivanja postupka zaposljavanija, prijava po¢inje od dana objavljivanja u SIMHR] i na veb
stranici SHSKUK (10.06.2026-10.07.2026). Prijave se mogu dobiti iz bolnicke arhive, a mogu se
i preuzeti sa veb stranice SHSKUK. Nakon popunjavanja, prijave se moraju fizicki podneti u
kancelariju za prijem ili poslati postom na adresu: Opsta bolnica ,Isa Grezda®“, Ulica ,DeSmoret e
Lirise”, p.n., 50000 Dakovica, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima.

Procedura konkursa: Pravo prijave imaju svi drzavljani Republike Kosovo koji su punoletni,
imaju potpunu poslovnu sposobnost, zavrsili su odgovarajuce obrazovanje i ispunjavaju

kriterijume konkursa, kao i poseduju stru¢ne vestine za obavljanje duZnosti.




